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РЕШЕНИЕ БРЕСТСКОГО ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
7 сентября 2023 г. № 601
Об управлении акциями (долями в уставных фондах) хозяйственных обществ
На основании статьи 61 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 г. № 108-З «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», части третьей пункта 3 и абзаца второго пункта 28 Положения о представителях государства в органах управления хозяйственных обществ, акции (доли в уставных фондах) которых принадлежат Республике Беларусь либо административно-территориальным единицам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 мая 2008 г. № 694, Брестский областной исполнительный комитет (далее – облисполком) РЕШИЛ:
1. Определить, что согласовывается с облисполкомом позиция представителя государства по выносимым на рассмотрение органов управления хозяйственного общества, акции (доли в уставном фонде) которого принадлежат Брестской области (далее, если не указано иное, – общество) вопросам:
изменения размера уставного фонда общества, реорганизации и ликвидации общества, совершения сделок, влекущих отчуждение1 имущества общества, являющихся в соответствии со статьей 58 Закона Республики Беларусь от 9 декабря 1992 г. № 2020-XII «О хозяйственных обществах» крупными сделками (кроме сделок по реализации обществом товаров (работ, услуг) собственного производства);
отчуждения находящихся в собственности общества, в уставном фонде которого более 50 процентов акций (доли в уставном фонде) принадлежит Брестской области, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, машино-мест, незавершенных законсервированных и незавершенных
незаконсервированных капитальных строений, расположенных в городах Бресте, Витебске, Гомеле, Гродно, Могилеве, Минске, долей в праве общей собственности на них, стоимость каждого из которых превышает 10 тысяч базовых величин.
2. Определить перечень структурных подразделений облисполкома, уполномоченных на установление порядка управления находящимися в хозяйственном ведении подчиненных коммунальных юридических лиц2 акциями (долями в уставных фондах) обществ, согласно приложению 1.
3. Структурным подразделениям облисполкома, указанным в пункте 2 настоящего решения, представлять ежегодно до 10 мая заместителям председателя облисполкома по направлениям деятельности отчет об управлении находящимися в хозяйственном ведении подчиненных коммунальных юридических лиц акциями (долями в уставных фондах) обществ.
4. Установить порядок управления находящимися в хозяйственном ведении Брестского областного унитарного предприятия «Управление жилищно-коммунального хозяйства» акциями (долями в уставных фондах) обществ согласно приложению 2.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя облисполкома по направлениям деятельности.
______________________________
1 Под отчуждением понимается передача из собственности общества в собственность иных лиц на возмездной или безвозмездной основе, в том числе внесение в уставный фонд юридического лица.
2 Термин «коммунальные юридические лица» используется в значении, определенном подпунктом 3.5 пункта 3 Инструкции о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Брестской области, утвержденной решением Брестского областного Совета депутатов от 10 марта 2023 г. № 392.
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ПЕРЕЧЕНЬ
структурных подразделений облисполкома, уполномоченных на установление порядка управления находящимися в хозяйственном ведении подчиненных коммунальных юридических лиц акциями (долями в уставных фондах) обществ
1. Комитет по архитектуре и строительству облисполкома.
2. Комитет по сельскому хозяйству и продовольствию облисполкома.
3. Комитет экономики облисполкома.
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ПОРЯДОК
управления находящимися в хозяйственном ведении Брестского областного унитарного предприятия «Управление жилищно-коммунального хозяйства» акциями (долями в уставных фондах) обществ
1. Управление находящимися в хозяйственном ведении подчиненного облисполкому Брестского областного унитарного предприятия «Управление жилищно-коммунального хозяйства» (далее – предприятие) акциями (долями в уставных фондах) обществ осуществляется в соответствии с настоящим Порядком через представителя (представителей) предприятия (далее – представитель предприятия) в работе органов управления обществ.
2. Функции представителя предприятия осуществляет руководитель предприятия либо иное назначенное им лицо.
Назначение лица представителем предприятия в органы управления обществ и прекращение его полномочий производится приказом руководителя предприятия.
Назначение представителя предприятия в органы управления обществ осуществляется в течение 10 рабочих дней со дня приобретения (передачи) акций (долей в уставных фондах) в хозяйственное ведение предприятия.
Копия приказа о назначении представителя предприятия, а также о прекращении его полномочий в трехдневный срок после его издания направляется в соответствующее общество.
3. Представитель предприятия выполняет свои полномочия на основании трудового договора (контракта) по основному месту работы.
Основанием для участия представителя предприятия в работе органов управления общества являются приказ о назначении представителя предприятия и доверенность, выдаваемая предприятием.
4. Полномочия представителя предприятия прекращаются в случае:
прекращения действия заключенного с ним трудового договора (контракта) в порядке, установленном законодательством;
замены представителя предприятия;
отчуждения всех акций (долей в уставных фондах), переданных в хозяйственное ведение предприятию, либо прекращением права хозяйственного ведения на акции (доли в уставных фондах);
неисполнения либо ненадлежащего исполнения представителем предприятия своих обязанностей, возложенных на него в соответствии с настоящим Порядком и заключенным с ним трудовым договором (контрактом);
возникновения обстоятельств (призыв на военную службу, болезнь, изменение места работы, места жительства и другие), препятствующих исполнению представителем предприятия своих обязанностей;
ликвидации общества;
в иных случаях, предусмотренных законодательством и условиями трудового договора (контракта).
5. Представитель предприятия вправе получать вознаграждение от общества, в котором он является представителем предприятия, в соответствии с законодательством, уставом общества и решениями общего собрания участников общества.
Возмещение расходов при служебных командировках представителя предприятия производится по месту его основной работы согласно установленным законодательством нормам.
6. Представитель предприятия участвует в работе общего собрания участников общества (далее – общее собрание), наблюдательного совета (при наличии в обществе такого органа управления и избрания представителя предприятия в состав названного органа), а в случае ликвидации общества и назначения представителя предприятия в ликвидационную комиссию – в работе ликвидационной комиссии.
Представитель предприятия может принимать участие в обсуждении вопросов, относящихся к компетенции исполнительных органов общества.
7. Представитель предприятия участвует в принятии решений органами управления общества в соответствии с законодательством и учредительными документами общества исходя из необходимости защиты экономических интересов предприятия в деятельности общества, обеспечения эффективной работы общества и руководствуется при этом письменными указаниями руководителя предприятия в случаях, установленных настоящим Порядком.
В случаях, когда в органах управления общества интересы предприятия представляют два и более его представителя, они обязаны выработать единую позицию по всем вопросам, вносимым на рассмотрение органов управления общества, и придерживаться данной позиции при голосовании. При невозможности выработки единой позиции представители предприятия руководствуются письменными указаниями руководителя предприятия.
8. Представитель предприятия, назначенный приказом руководителя предприятия, обязан письменно согласовывать с руководителем предприятия свою позицию по выносимым на рассмотрение наблюдательного совета (при наличии в обществе такого органа управления и избрания представителя предприятия в состав названного органа) и общего собрания участников общества вопросам:
избрания единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа общества, досрочного прекращения их полномочий;
передачи полномочий исполнительного органа общества другой коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю;
определения условий оплаты труда членов исполнительных органов общества или размера оплаты услуг управляющей организации (управляющего);
определения стратегии развития общества;
утверждения годового финансово-хозяйственного плана общества; создания обществом объединений юридических лиц, не являющихся юридическими лицами, и об участии в таких объединениях;
создания обществом других юридических лиц, а также участия в них;
приобретения, отчуждения и залога имущества общества, а также предоставления обществом безвозмездной (спонсорской) помощи и займов;
иным вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего собрания участников общества.
9. Представитель предприятия представляет руководителю предприятия предложения о своей позиции по вопросам, указанным в пункте 8, не позднее 5 дней до даты проведения общего собрания участников общества.
При отсутствии согласования по подлежащим рассмотрению органами управления общества вопросам представитель предприятия не имеет права участвовать в голосовании по соответствующему вопросу.
10. Представитель предприятия обязан:
участвовать в работе общего собрания участников общества, наблюдательного совета (при наличии в обществе такого органа управления и избрания представителя предприятия в состав названного органа);
принимать меры по защите экономических интересов предприятия при осуществлении деятельности общества;
осуществлять контроль за сроками и полнотой перечисления предприятию дивидендов (процентов), начисленных на акции (доли в уставных фондах), находящиеся в хозяйственном ведении предприятия;
соблюдать требования устава общества и локальных правовых актов при выполнении своих обязанностей;
не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности общества, не допускать иных действий, которые могут нанести ущерб обществу;
ежегодно представлять руководителю предприятия отчет о своей работе в качестве представителя предприятия до 15 апреля года, следующего за отчетным по форме, установленной Государственным комитетом по имуществу для отчета представителей государства;
исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством, заключенным с ним трудовым договором (контрактом).
11. Представитель предприятия имеет право в порядке, предусмотренном законодательством и уставом общества:
получать от органов управления общества любую информацию о его деятельности, данные о конъюнктуре рынка выпускаемой продукции (выполняемых работах, оказываемых услугах) и другие документы, необходимые для принятия обоснованных решений по вопросам, выносимым на рассмотрение органов управления общества, в состав которых входит представитель предприятия;
требовать проведения общего собрания участников общества, заседания наблюдательного совета (при наличии в обществе такого органа управления и избрания представителя предприятия в состав названного органа), а также внеплановой ревизии деятельности общества или аудита его бухгалтерской (финансовой) отчетности.
12. Представитель предприятия несет ответственность за свои действия в соответствии с законодательством:
за разглашение конфиденциальной информации о деятельности общества;
за последствия решений, принятых с нарушением установленного настоящим Порядком согласования своей позиции по выносимым на рассмотрение наблюдательного совета (при наличии в обществе такого органа управления и избрания представителя предприятия в состав названного органа) и общего собрания участников общества вопросам, которые повлекли причинение ущерба обществу указанными действиями;
за неисполнение указаний, данных ему руководителем предприятия;
за иные неправомерные действия.
Представитель предприятия не несет ответственности за последствия решений, принятых им в соответствии с указаниями руководителя предприятия.
13. Предприятие:
обеспечивает защиту экономических интересов предприятия в процессе хозяйственной деятельности общества;
вырабатывает меры по повышению эффективности деятельности общества, закрепляемые в стратегии развития или бизнес-плане развития общества;
контролирует перечисление в соответствии с принятыми решениями общих собраний участников общества предприятию дивидендов (части прибыли) на принадлежащие на праве хозяйственного ведения акции (доли в уставных фондах) общества;
координирует деятельность представителей предприятия и осуществляет контроль за соблюдением ими указаний предприятия при голосовании в органах управления общества;
представляет ежегодно до 10 мая заместителю председателя облисполкома по направлению деятельности аналитическую информацию об итогах финансово-хозяйственной деятельности обществ и обеспечении деятельности представителей предприятия за отчетный год с приложением соответствующих отчетов.
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